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PRESENTACION DE LOS ACUERDOS INSTITUCIONALES DE CONVIVENCIA.
Castelar, 03 de agosto de 2022
Comunidad Educativa del nivel secundario:

Nuestra propuesta educativa reconoce como uno de sus fundamentos, la construccién permanente y
participativa de espacios y condiciones que les permitan a las y los alumnos vivir experiencias significativas de
aprendizaje.

Como se afirma en el inciso b del articulo 30 de la Ley nacional de Educacién, uno de los objetivos de
la educacién secundaria es el de “brindar una formacion ética que permita a los/as estudiantes desempefiarse
como sujetos conscientes de sus derechos y obligaciones, que practican el pluralismo, la cooperacion y la
solidaridad, que respetan los derechos humanos, rechazan todo tipo de discriminacion, se preparan para el
ejercicio de la ciudadania democratica y preservan el patrimonio natural y cultural”.

En razon de ello, durante este primer cuatrimestre se trabajé con delegados del centro de estudiantes
y del plantel docente, en la revision y reformulacion de los Acuerdos de Convivencia.

Nuestro compromiso consiste en respetar las normas y procedimientos e invertir tiempo para — desde
los espacios creados- revisar y evaluar de forma constante dicho régimen.

Comunicamos de esta manera el presente documento, el cual entrara en vigencia durante el ciclo

este segundo cuatrimestre del ciclo lectivo 2022.

L

Lic. Fabian L. Befnardo

Director



OBJETIVOS Y FUNDAMENTOS DE LOS ACUERDOS INSTITUCIONALES DE CONVIVENCIA.

Los Acuerdos Institucionales de Convivencia se elaboraron con la finalidad de:

a)

b)

c)

d)

e)

Generar un sano clima de convivencia democratica, que parte de reconocer a cada persona, como
sujeto de derecho.

Permitir y asegurar la produccion, circulacion y transmision de saberes socialmente significativos
entendiendo a la escuela como lugar y organizacién cuya finalidad es pedagdgica.

Reglamentar mediante la norma: derechos, obligaciones y compromisos de intervencién responsable
de cada actor institucional en el proceso de escolarizacion.

Promover un régimen de sanciones consensuado y coherente con la propuesta ministerial.

Constituir un Consejo para asesorar a la Direccion acerca en las cuestiones referidas a la reflexién, la

evaluacion y el tratamiento y cumplimiento de los Acuerdos de Convivencia.

Marco Normativo:

a)

b)

0)

La Constitucion Nacional y Provincial, en consonancia con las prescripciones determinadas en la Ley
Nacional de Educacion (Ley N° 26.206. Cap. 1V), en la Ley Provincial de Educacion (Ley N° 13.688. Art.

28) y las Leyes de Proteccion Integral de los Derechos de las nifias, nifios y adolescentes (Ley N° 26.061),
la ley de Educacion Sexual integral (Ley N° 26150), en la Ley Educar en igualdad: Prevencion y
Erradicacion de la Violencia de Género n° 27234 y la Ley de Promocion y Proteccién de los Derechos de

la Nifiez y Juventud en la Provincia de Bs. As. (Ley N° 13.298).

Asimismo, se consideraron como marco especifico para su construccion, los siguientes documentos:

i. La Resolucion N°62/97 del Consejo Federal de Cultura y Educacién de la Nacién “Criterios
basicos para el desarrollo de normas de convivencia”

ii. Resolucién 1709/09

iii. Documento de Trabajo “Aportes a la Construccién de los Acuerdos Institucionales de
Convivencia en la Educaciéon Secundaria” DGCyE 2008

iv. Régimen Académico de la Pcia. de Buenos Aires. Resolucion N° 587/11 y su modificatoria
Resolucién N° 1480/11

V. Reglamento General de las Instituciones Educativas de la Pcia. de Buenos Aires. Decreto
N°© 2299/11

Vi. Guia de Orientacion para la Intervenciodn situaciones conflictivas. Afio 2012

Vii. Ley 14.898

vii.  Com. conjunta 1/22. Pautas para la ensefianza y la evaluacion del nivel secundario 2022

El Proyecto Educativo Institucional: cuyo documento expresa un proceso dinamico de construccion

colectiva y permanente, resultado del compromiso y participacion de todos los que formamos parte de la

comunidad educativa.



MECANISMOS DE ELABORACION DE LOS ACUERDOS INSTITUCIONALES DE CONVIVENCIA.

Los acuerdos fueron elaborados por toda la comunidad en su conjunto durante el afio 2005.

Durante los ciclos sucesivos, se habilitaron mecanismos de revision y reformulacién de los mismos.

Para este fin debieron cumplirse las siguientes instancias de participacion.

° Comisiones de alumnos: llevaron a cabo las consultas realizadas en las respectivas aulas a partir de
la lectura de los acuerdos elaborados con anterioridad (ciclos 2005, 2006, 2007 y 2009). Los encuentros

se realizaron durante los meses de setiembre y octubre.

° Consulta a los padres realizada en una jornada de participacion.

° Consulta a los docentes de la institucion: llevadas a cabo durante jornadas institucionales
programadas para tal fin.

° Consulta y debate, durante el ciclo 2012 y 2013, con la participacion de los distintos miembros de la
comunidad, con el objetivo de revisar, ratificar y rectificar los cuadros normativos y las pautas
reglamentarias. Trabajo en particular sobre el sistema de sanciones con la incorporacion de

modificaciones sustanciales.

° Consulta y reforma durante agosto y setiembre de 2014, con la incorporacion de acuerdos que
modalizan el valor institucional de los Talleres Complementarios y una incorporacion en el cuadro
normativo de las sanciones.

) Consulta y evaluacion participativa con los docentes del nivel en los ciclos 2015-2018, en el marco de

las jornadas institucionales realizadas en el plan del PNFP Y PNFP FS.

° Consulta e instancias de revision de los AIC 2019 en el primer cuatrimestre del 2022, luego de dos
afios de ASPO por Pandemia de Covid 19.

ACUERDOS DE CONVIVENCIA
SECCION 1 - NORMAS Y CONSENSOS

Durante los ultimos ciclos escolares y con los distintos actores de la Comunidad Educativa, se han
elaborado un conjunto de acuerdos destinados a organizar la actividad escolar.

El resultado de este trabajo se materializd en los distintos Acuerdos Institucionales de Convivencia
(AIC) para el Nivel Secundario del Instituto Sagrado Corazon.

Fundamentado en las Normas y Resoluciones antes mencionadas y atendiendo a los objetivos de la
escuela secundaria en el actual contexto, consideramos pertinente implementar estos Acuerdos de
Convivencia.



1. -

DERECHOS Y OBLIGACIONES.

1.1 - Derechos y obligaciones comunes de toda la comunidad educativa.

1.1.1 — Como integrantes de esta instituciéon educativa, tenemos derecho a:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Ser respetados como personas y de acuerdo con el rol que desempefiamos en la escuela.

Ser respetados en la libertad de conciencia y en las convicciones ético - religiosas.

Ser respetados en la privacidad de nuestra vida personal y familiar

Expresar libremente nuestras opiniones con responsabilidad y respeto hacia los demas.

Desarrollar las actividades con buenas condiciones de equipamiento.

Estar informados sobre las resoluciones y decisiones propias del Régimen Académico y Organizativo.
Disponer de un canal de comunicaciones en donde se registren las sugerencias de todos los miembros
de la comunidad.

1.1.2 — Para disfrutar de nuestros derechos, nos debemos sentir comprometidos a:

a)
b)
c)

d)

Respetar la integridad, la dignidad y la privacidad de cada integrante de la comunidad educativa.
Cumplir con las tareas propias de las funciones o roles que ejercemos.

Desarrollar el rol que nos corresponde, asumiendo que dicha atribucién nos confiere un lugar en la
cadena de responsabilidades institucionales.

Contribuir activamente a cuidar la calidad de vida dentro de la institucion escolar, manteniendo el ambito
en buenas condiciones de higiene, siendo responsables del cuidado del ambiente en el que estamos y
haciéndonos cargo de los dafos que se pudiesen ocasionar.

1.2 - Derechos y obligaciones propias de los alumnos y las alumnas.
1.2.1 — Como estudiantes tenemos derechos a:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
a)

h)

Aprender en un clima de respeto y orden institucional.

Expresar libremente nuestras ideas.

Ser respetados en las creencias y practicas religiosas.

No ser objeto de ningun tipo de discriminacion.

Recibir una educacion que posibilite el desarrollo personal y la integracion socio cultural.

Recibir resguardo de agresiones y riesgos.

Asociarnos democréaticamente participando de agrupaciones que se encuentren encuadradas dentro de
la normativa vigente.

Conocer la propuesta institucional, los objetivos y contenidos de cada asignatura y las pautas que
evaluaran el rendimiento y promocién.

Disponer de espacios acordes para las diversas actividades durante la estancia en la escuela (lugar para
comer, estudiar, esparcirse, etc.)

1.2.2 — Para aquello debemos comprometernos a:

a)

b)
c)
d)

)
h)

Cumplir en forma responsable con las exigencias inherentes al actual régimen académico regido por las
resoluciones 587/11 y 1480/11 y aquellas que surgieron en la vuelta a la presencialidad luego del ASPO,
como asi también en la propuesta institucional en lo referido a la modalidad de Talleres Complementarios
y demas proyectos escolares.
Evitar todo tipo de violencia, tanto verbal, fisica o digital.
Respetar el derecho al trabajo y al estudio de cada miembro.
Utilizar adecuadamente las instalaciones de la Escuela sin provocar dafios al patrimonio comun y/o
privado.
Cumplir con el uniforme establecido.
Entregar la documentacion solicitada en tiempo y forma
No ingerir alimentos, durante las actividades y tiempos destinados al aprendizaje.
No salir en el horario de clase sin autorizacion.
Mantener activo y naotificarnos de las comunicaciones enviadas a nuestros correos institucionales, como de
las actividades propuestas en las aulas classroom
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1.2.3- Nos comprometemos a evitar:

Falsificar, adulterar u ocultar, documentos y comunicaciones escolares.

Actuar de modo deshonesto en la realizacion y entrega de examenes y trabajos practicos.
Promover desorden o perturbacién del normal desarrollo de las clases

Robar, hurtar o deteriorar elementos de la propiedad de otras personas.

Tener y consumir bebidas alcohdlicas y/o sustancias psico-activas.
Acosar y agredir verbal, fisica y/o digitalmente a cualquier integrante de la comunidad educativa.

Destruir instalaciones, equipamiento y Utiles de la escuela.

Faltar el respeto a los simbolos nacionales y comportase de forma indebida en los actos patrios y
celebraciones religiosas.

Fumar en el espacio institucional.

j.  Tener algin elemento que pueda utilizarse para atentar contra la integridad fisica y salud de las personas.
k. Exponer adrede, partes de nuestro cuerpo que deben por pudor permanecer cubierto por el uniforme.

I.  Mostrar tatuajes ofensivos a los valores institucionales.

S@ "0 o0 T

1.3 - Derechos y obligaciones de los responsables familiares.
1.3.1 — Como responsables/tutores legales de los estudiantes tenemos derecho a:

a. Conocery aceptar los Acuerdos de Convivencia.

b. Participar activamente en la educacién de nuestros hijos interesandonos y orientandolos en el proceso
de garantizar la escolaridad.

c. Conocer mediante los informes. la situacién académica y convivencial de nuestros hijos e hijas.

d. Solicitar las entrevistas que creamos pertinentes con las y los preceptores, profesores tutores, autoridades
de la direccién.

1.3.2 — Como familia estamos obligados a:

a) Asegurar diariamente que nuestros hijos y/o hijas asistan a la Escuela en el horario y las condiciones
adecuadas en cuanto al uniforme.

b) Notificarnos de la informacion enviada por el Sistema Xhendra.

c) Asistir a reuniones y citaciones de la Institucion.

d) Justificar en los tiempos y formas establecidos por la Institucién, las inasistencias de sus hijos.

e) Solicitar las entrevistas via correos institucionales informados.

1.4 — Como profesores estamos obligados a:

Cumplir con la normativa explicitada en el Estatuto del Docente.

No obstante, en consonancia con el Proyecto Educativo Institucional nos comprometemos a:
a) Conocer y respetar los Acuerdos de Convivencia.
b) Promover en los alumnos y alumnas los valores éticos a través de la palabra y la propia conducta.

¢) Informar a los y las estudiantes en el inicio del ciclo lectivo sobre los saberes de la asignatura a cargo,
metodologia de trabajo prevista, formas y criterios de evaluacion.

d) Publicar en el aula y en las aulas classroom — o envio por mail institucional- las fechas de evaluaciones
escritas con una semana de anticipacion.

e) Informar a la Direccion cualquier situacion que altere el desarrollo de la actividad (ausencia, retiro de la
clase por indisposicion de salud o por un problema disciplinario, etc.)

f)  Aportar material didactico y actividades para compensar las horas libres en caso de ausencia.

g) Comunicar los cambios en su disponibilidad horaria confeccionando la documentacion correspondiente.

Segun Estatuto Docente Provincial, Capitulo Il “De las obligaciones y derechos del personal docente”, Art
6°: Obligaciones del personal docente a) a k) ) ; y Art 7°: Derechos del personal docente titular a) ar)



1.5 — Como preceptores estamos obligados a:

a)
b)

<)
d)

e)

Velar por el cumplimiento de las disposiciones de los AIC en cuanto al orden, puntualidad, disciplina y
normas de convivencia escolar.

Desarrollar con los estudiantes actividades dirigidas a mejorar la integracion grupal, la comunicacién y la
convivencia.

Informar a las autoridades inmediatas toda irregularidad que se produzca.

Suministrar Informacién acerca del desenvolvimiento de los y las estudiantes en los aspectos
convivenciales.
Controlar regularmente la documentacién del alumnado y su notificacion a las familias

1.6 - Conductas no permitidas para el personal

a)
b)

<)
d)
€)
)

9)
h)

Discriminacion religiosa, racial, ideologica, sexual o de cualquier otro tipo.

Abuso de autoridad, acoso de distinta indole y alianzas improcedentes que resulten en una presién
moral, afectiva, o intelectual para el alumnado

Incumplimiento de las funciones y tareas inherentes al cargo.

Desconocer 0 no acatar las normas vigentes y las emanadas de las autoridades de la Escuela.
Falta de respeto al disenso.

Falsificacién de documentos institucionales.

Tenencia y / o0 consumo de bebidas alcohdlicas o psico-activas.

Tenencia de algun elemento que pueda constituirse como arma.



SECCION 2 - SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

2.1 - Delos y las estudiantes:

"Concebimos ala sancion como unaformadeinclusién ya que, aquel que transgrede la norma que
nos une, se autoexcluye. De esta forma, sancionar es incluir."

Por esta razén, consideramos la sancién como un instrumento del sistema que permite ayudar a revertir las
acciones negativas llevadas a cabo por las y los integrantes de la institucién, ya que éstas condicionan la
maduracion social del individuo, su desempefio profesional y la capacidad de aprender.

En los afios 2012/2013, la Comunidad Educativa ha decidido implementar el Sistema de Amonestaciones,
para aportar claridad a la cuantificacién de las medidas y sanciones disciplinarias. Por tal razon, se dispone la
aplicacion de este sistema con un total maximo de 25, modificandose el esquema de la siguiente manera:

a. Sanciones leves: son aquellas referidas al incumplimiento de algunos de los tramites administrativos,
observaciones a la conducta en el aula y en otros espacios, que revisten menor gravedad. Se incluye a
modo de ejemplo: retrasos o ausencias en el cambio de hora o finalizacion del recreo, conversacion en
clase, asistir sin uniforme o uniforme incompleto.

b. Sanciones moderadas: responden a aquellas acciones cuyas consecuencias revisten intencionalidad de:
agredir a otra persona, bienes personales o institucionales, o aquello que signifique un engafio o impida
el desarrollo de una actividad especifica de la institucion, siempre que las consecuencias representen un
dafio fisico, material y/o emocional, de posible reparacién. Representa una sancién directa, con una escala
de 5 a 10 amonestaciones. Se incluyen a manera de ejemplo: la copia en una evaluacion, ruptura de
material de la escuela o de las personas. La falta grave de respeto y/o insultos o improperios a miembros
de la comunidad, la desobediencia ante indicaciones importantes.

c. Sanciones graves: son aquellas sanciones que se aplican ante situaciones de extrema gravedad, cuando
se evidencia una intencioén de generar un dolo de dificil reparacion. Se incluyen a manera de ejemplo: la
transferencia de responsabilidad al ausentarse de una clase o de la escuela sin la autorizacién
correspondiente, la agresion fisica a otra persona, etc. Representa una sancién directa, con una escala
mayor a 10 amonestaciones.

d. Entodos los casos, lareiteracion de las conductas ya observadas y sancionadas, determinaran la
aplicacion de una nueva sancion.

Escala:

l. APERCIBIMIENTO ORAL: Es un llamado de atenciéon que tiene por finalidad lograr un cambio de
actitud. Es aplicado por los directivos, docentes y preceptores.

Il. APERCIBIMIENTO ESCRITO. Observacion escrita por cometer una falta leve. El apercibimiento
escrito debera ser firmado por el docente/preceptor que lo aplica y por el estudiante sancionado. Sera
informado a los familiares responsables por el sistema.

Il AMONESTACIONES: cuya cuantificacion obedece a la gravedad de las conductas pasibles de esta
sancion. Sera informado por escrito a los familiares responsables a través de un parte que se enviara
por el sistema Xhendra.

IV. ACCION REPARATORIA: Actividad complementaria en beneficio de la comunidad educativa que
debe guardar relacion con el dafio causado. Se ejecuta bajo la orientacién de la Direccion, previa
fehaciente notificacion Y conformidad de los padres.

V. SUSPENSION A LAS ACTIVIDADES AULICAS: se refiere a los casos de estudiantes que han
cometido una falta muy grave o ante la reiteracion de conductas ya observadas y sancionadas — no
necesariamente graves- que evidencian una actitud de transgresion y no compromiso con los
acuerdos de convivencia. Puede alcanzar de 1 a 2 dias



La Institucion realiza un seguimiento continuo sobre el desempefio académico y convivencial del
alumnado.

El condicionamiento de la vacante para el ciclo siguiente, es una instancia que se utiliza en aquellos casos
particulares en donde él o la estudiante no acompafia su pertenencia institucional con sus actitudes en lo
convivencial. Aquellos estudiantes que no tengan un compromiso verdadero con los derechos y obligaciones
de los acuerdos de convivencia expuestos en este escrito, incurrirdn en la demostracion de una NO
ADHESION a la propuesta de la institucion y por lo tanto se les aplicard un condicionamiento de
matricula de la forma que se explica acontinuacién:

a. CONDICIONAMIENTO CONVIVENCIAL: Esta medida se aplica a aquellos estudiantes que deban
cumplir necesariamente un cambio en sus actitudes y comportamiento para continuar en el establecimiento
al ciclo siguiente, debido a la elevada cantidad de sanciones (a partir de las 15 amonestaciones y/o
suspensiones recibidas). Este compromiso se pondra por escrito en una Acta en la cual se detallara las

pautas acordadas, entre las cuales se incluye la imposibilidad de registrar nuevas sanciones de cierta
gravedad.

En caso que laevaluacion del condicionamiento del estudiante no tenga resultados satisfactorios,
se procedera aretener la matricula para el ciclo siguiente.

b. CONDICIONAMIENTO POR TALLERES: Ver Reglamento de Talleres complementarios.

2.2.- Del personal Docente:

Para referirnos a las sanciones del personal debemos remitirnos al Estatuto Docente Provincial Capitulo
XXII “De la disciplina”

Art 132°: El personal docente titular seré posible de las siguientes sanciones:
I. Faltas leves: a) a ¢)
. Faltas graves: d) a h)
Art 133°: El personal docente provisional y suplente ser& posible de las siguientes sanciones disciplinarias:
I. Faltas leves (Se aplicaran las de los Art. 132 incisos a), b) y ¢)
Il. Faltas graves: a) a ¢)

Art 134°; Las suspensiones mencionadas en los Art. 132 y 133, seran sin prestaciones de servicios ni goce
de haberes.



SECCION 3 - CONSEJO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA.

Es un espacio de dialogo, intercambio, reflexién y participacion que involucrar a todos los actores del
sistema educativo a través de sus representantes en la elaboracion, aplicacion y reformulacién de los
Acuerdos Institucionales de Convivencia” (Resolucién 1709/09 — AENXEO 2)

1. Constitucion.
Es el 6rgano integrado por 8 miembros, representados de la siguiente manera:

Directivo

2 representantes de profesores

4 representantes de alumnos (dos titulares y dos suplentes)
1 Miembro de la comunidad educativa (a eleccion del CIC)

2. Nombramiento

Los miembros representantes de los y las estudiantes deberan ser elevados por el Centro de Estudiantes
que arbitrard las garantias necesarias de acuerdo a sus estatutos y reglamento, a fin de asegurar la genuina
representatividad. Los miembros representantes docentes surgirdn de una votacion.

Constitucién de miembros titulares y suplentes: El nombramiento de titulares se realizara una vez integrados
al C.1.C. Los miembros restantes se constituirdn a manera de suplentes y rotaran su participacion.

3. Objetivos del C.I.C.

a) Dictar su propio reglamento interno.

b) Proponer las modificaciones a las normas de convivencia con la participaciéon democratica de todos
los sectores de la comunidad educativa.

¢) Recomendar a la Direccidn en la aplicaciéon de sanciones.

d) Contribuir en la difusién de las normas de convivencia

e) Promover la creacion de Consejos de Curso para articular soluciones adecuadas al tratamiento y
resolucién de posibles conflictos.

f) Articular el AIC con el P.1.

g) Elaborar estrategias de prevencion y proponer las sanciones ante las transgresiones de las normas

4. Funcionamiento.

a. Reuniones: los integrantes del C.I.C, se reuniran con las siguientes atribuciones:

e a propuesta de la Direccién, para intervenir ante situaciones extraordinarias.

e enforma programada con la Direccién para comunicar y evaluar la situaciéon de la convivencia en la
escuela.

b. Funcionamiento:

e El organismo podra deliberar con la mitad mas uno de sus miembros, debiendo mantener siempre su
proporcionalidad.

Las reuniones deben ser presididas por el Director u otro miembro del Equipo Directivo.

Cada miembro dispone de voz y voto.

Elaborard recomendaciones por escrito y con la firma de todos sus miembros presentes.

Las recomendaciones seran recepcionadas por la Direcciébn para resolver una situacion de

convivencia. En el caso que las autoridades la consideren improcedentes, seran remitidas nuevamente

al C.I.C., con las aclaraciones pertinentes.

SECCION 4 — REVISION Y AJUSTES DE LOS AIC

¢ Enfechas a establecer en el presente ciclo lectivo, el CIC sesionara para analizar el funcionamiento de
los Acuerdos de Convivencia y de su propia labor.



REGLAMENTO INTERNO

1. Presentacion y Uniforme

La vestimenta y la presentaciéon se encuentran normado dentro de los Acuerdos de convivencia.
Recordamos a los responsables familiares y/o legales, que deben de responsabilizarse por las condiciones
en que sus hijos/as asistan al Instituto.

Todo el alumnado debe de concurrir con la siguiente vestimenta:

¢ Uniforme de Primavera - Verano: bermuda de jean en la gama del azul o negro /pollera-pantalon
reglamentaria — chomba o remeras reglamentarias y zapatillas

¢ Uniforme de Invierno: pantaldn de jean azul o negro, chomba o remera reglamentaria, buzo gris
melange reglamentarios, todos con el logo del Instituto.

¢ Uniforme de Educacion Fisica: bermuda reglamentaria /pollera-pantalon o jogging gris — remera o
chomba reglamentaria.

2. Sistema Xhendra:

Es el sistema por el que recepcionan comunicados e informacion académica y administrativa de sus
hijos. Resulta indispensable que puedan notificarse de la informacion enviada por parte de la institucion. Por
tal motivo les solicitamos mantener actualizados sus datos. En caso de necesitar Usuario y clave deberan
ponerse en contacto con el preceptor de sus hijos.

3. Correos institucionales y aulas classroom de los estudiantes:

Continuaremos utilizando estas cuentas tanto para el envio de informacion como para el trabajo
académico en la plataforma Google Workspace para instituciones educativas.

4. Materiales escolares:

Cada estudiante debe concurrir a clase provistos de los materiales necesarios para desarrollar las
actividades de aprendizaje. Este sera un aspecto importante con el que los docentes podran evaluar el
desempefio académico de los y las alumnas. Los textos exigidos como obligatorios deberan ser
conseguidos en los plazos establecidos por cada docente. En caso de compartir materiales entre los mismos
compafieros/as, los y las alumnas deberan prever la manera en que haran el traspaso de los mismos durante
los recreos.

5. Ausencias aevaluaciones.

El o la estudiante que se ausente a una evaluacién comunicada con anticipacion, deberé presentar en
preceptoria los justificativos pertinentes. Presentado el certificado, el o la estudiante podra rendir el examen
en dia acordado con el docente. (Ver aparte: evaluaciones integradoras)

6. Copiaen las evaluaciones:

Aquel alumno/a que incurriese en copia durante una instancia de evaluacion y/o realice la entrega de
produccion cuya autoria no sea propia, sera desaprobada y recibira una sancion.

7. Horas Libres:

En las horas de clase libres que se generen por diversas circunstancias, se dispondra de acuerdo a las
posibilidades:

a. Desarrollar tareas complementarias que el docente haya enviado previamente
b. Tomar las horas otro docente
c. Designar a un preceptor/a para que realice con el curso actividades grupales
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8. Teléfonos Moviles y Redes sociales:

Las ultimas décadas han traido consigo avances y modificaciones impresionantes en las tecnologias
de la comunicacion e informacion. En tiempos del ASPO por la Pandemia de Covid 19, descubrimos y
experimentamos la importancia que los distintitos dispositivos y aplicaciones tuvieron para sostener el
vinculo y hacer posible la continuidad pedagdgica.

También sabemos que en la vuelta a la presencialidad, el uso de los dispositivos moviles muchas veces
es un elemento distractor de la cotidianeidad 4ulica. Por otro lado, la utilizacion de las llamadas “Redes
sociales” -mas alla de sus ventajas y aspectos positivos- también implican ciertos riesgos.

Las diversas aplicaciones proveen en sus configuraciones la posibilidad de mantenerlas dentro de
cierta privacidad, pero existe un margen bastante amplio para que todo lo que hace a las publicaciones que
en ellas y que a través de ellas se realizan, puedan tomar dominio publico.

Esto es tema de conversacion con los y las alumnas: su uso responsable, cuidado y las precauciones
gue deben de tener con la privacidad en virtud de su intimidad y también de su seguridad, como también en
lo que hace al ejercicio de una “ciudadania digital responsable”.

Lamentablemente, son muchas las ocasiones en las que esto no basta para evitar situaciones y
acontecimientos que tienen repercusiones negativas tanto en lo personal como en lo comunitario.

Es por ello que disponemos de las siguientes medidas:

a. Salvo por cuestiones pedagdgicas habilitadas por los docentes, no esta permitido el uso de celulares
dentro de las aulas. Por lo tanto, en caso de que un/a estudiante hago caso omiso al sefialamiento
respecto al uso del mismo, sera sancionado con un apercibiendo escrito. Siél o la estudiante incurriese
nuevamente en tal actitud durante la hora de clase, recibira una sancién de 3 amonestaciones. El
Colegio no se hara responsable, del dafio y/o perdida de los dispositivos.

b. Acciones realizadas dentro y fuera de la jornada escolar, que tomasen estado publico entre los
miembros de la comunidad y cuya finalidad fuese la de difamar, agraviar, hostigar y/o acosar a cualquier
integrante de la Institucion, la Direccidn junto con el Consejo Institucional de Convivencia analizara lo
acontecido para determinar tanto la gravedad del suceso, las responsabilidades las acciones y
sanciones a implementar.

9. UPD, Viajes de egresados y Fiestas de egresados:

No hay reglamentacién oficial que los autorice ni son avalados por el Instituto, motivo por el cual las
inasistencias que se computen son sin justificacion. Queda desautorizada cualquier referencia al nombre
del Instituto en relacién a estos eventos, como también sus actividades preparatorias.

10. Medicamentos:
Recordamos que por cuestiones de responsabilidad civil, los colegios tenemos prohibido suministrar
cualquier tipo de medicamento. En caso de que un/a estudiante por motivos o circunstancias particulares,

deba de tomar determinada medicacién, los familiares/responsables padres deben poner a la Direccion del
Establecimiento en conocimiento de tal situacion.
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REGIMEN ACADEMICO

1. REGIMEN DE ASISTENCIA:

Horario: 07:20 hs.: apertura del colegio
07:30 hs.: comienzala hora de clase
07:30 a 07:45 hs.: tarde (1/4 inasistencia)
07:45 a 08:00 hs.: tarde (1/2 inasistencia)

08:00 en adelante: Ausente con permanencia

Podran tener 20 (veinte) inasistencias. Cuando el/la estudiante llegué a la inasistencia n® 20 (veinte), se
citara al adulto responsable, quien podra solicitar ante situaciones debidamente justificadas una
extension al total de inasistencias institucionales pautadas en 8 (ocho) adicionales.

Se computara 1 (una) inasistencia por dia; cuando tenga clase de educacion fisica a contra turno se
computara % inasistencia por turno.

El/la estudiante podra ser retirado anticipadamente solamente por la persona previamente autorizada
a tal fin, quien debera firmar el Libro de retiros. Se computara %2 inasistencia.

El o la estudiante que hubiere excedido el limite de inasistencias institucionales establecidas debera
seguir concurriendo a clases manteniendo las mismas obligaciones escolares: debera cumplir con
todas las actividades y ser evaluado como el resto de sus comparieros.

Se justificaran las inasistencias por enfermedad, mediante certificado médico, dentro de las 48 hs. del
regreso del estudiante a clase. Cuando él o la estudiante padezca una enfermedad croénica, debera
constar en el certificado dicha condicion. La Direcciéon del establecimiento educativo, aceptara
justificativos firmados por el adulto responsable, en caso de fuerza mayor. Las inasistencias
justificadas también son computables.

En aquellos casos en que él o la estudiante hubiera excedido la cantidad de inasistencias
institucionales permitidas, pasara al Régimen de Asistencias por Materia. Las inasistencias por
materia no podran exceder el 15 % de las clases dictadas. El o la estudiante que se excediera en
este porcentaje de inasistencias debera rendir cada una de las materias en las que se hallare en esa
situacién, ante comision evaluadora en las instancias y modalidad que las resoluciones educativas lo
permitan.

Los estudiantes que, por cuestiones de enfermedades prolongadas o permanentes, reciben atencion
educativa en hospital y/o domicilio, al igual que los estudiantes con discapacidad integrados en la
escuela secundaria, se regiran segun los criterios establecidos en las normativas especificas y segun
corresponda, en conformidad a la ley 13.598 (ley de enfermedades cronicas).

DE LOS RESPONSABLES:

Se consideraran responsables de los estudiantes a los adultos con firma registrada en la escuela.

En caso de que el estudiante hubiera alcanzado la edad de 18 afios 0 mas, él mismo asumird las
responsabilidades que correspondan a las cuestiones tratadas en este régimen académico.
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EVALUACION, CALIFICACION y PROMOCION:

Se comunicara a los estudiantes las expectativas de logro, objetivos de aprendizaje, contenidos,
modalidad e instancias y formas de evaluacion, bibliografia para el estudiante y todo lo necesario para
el mejor desempefio escolar de los estudiantes.

La evaluacion, calificacion y acreditacion se llevara a cabo en base a la integracién de la valoraciéon
cualitativa de los aprendizajes durante el proceso educativo con la calificacién numérica final para
cada materia que componen la curricula del afio escolar.

El afio escolar se organiza en dos cuatrimestres: marzo-julio y agosto-diciembre, con un informe
bimestral a mediados de cada cuatrimestre.

El instrumento de evaluacién y acreditacion sera el Registro Institucional de Trayectoria Educativa
(RITE),

El informe bimestral: permite visualizar los aprendizajes, los conocimientos y el desempefio
actitudinal alcanzados por los y las estudiantes, estableciendo niveles de valoracion en los siguientes
criterios y escalas:

CRITERIO A: PRODUCCION (SABERES, HABILIDADES Y CONCEPTOS)

Evalla si el/la estudiante:

= Conoce y comprende los conceptos trabajados. Los aplica apropiadamente.

= Comunica -de forma oral y/o escrita- ideas y conceptos en forma clara.

= Argumenta sus posturas y planteos de manera coherente y organizada.

= Demuestra un manejo adecuado de habilidades en su proceso de aprendizaje propio de cada
asignatura.

= Demuestra originalidad y creatividad en sus tareas.

NIVELES DE LOGRO:

AL L PL NL SE
Evidencia un alto Evidencia un Evidencia un Requiere Sin evidencias
nivel de nivel nivel basico de trabajar y / Insuficientes
conocimientos y de dominio conocimientos y fortalecer la evidencias

habilidades. Sus adecuado de habilidades. adquisicién de
producciones dan | conocimientosy | Sus producciones | conocimientosy
cuenta de un gran habilidades. responden el
dominio de los parcialmente a desarrollo de
saberes las propuestas de habilidades
trabajados. trabajo. esperadas.

CRITERIO B: DESEMPERNO ACTITUDINAL:

Evalla si el/la estudiante:

= Demuestra una actitud responsable, cumpliendo con los trabajos y requerimientos en tiempo y
forma.

= Asiste y participa en clase, acorde a las pautas establecidas por el docente.

= Realiza aportes significativos.

= Se desempefia con responsabilidad en los trabajos colaborativos y de equipo.

= Se comunica de forma pertinente con su docente y compafieros/as.

» Demuestra interés/preocupacién por avanzar en sus aprendizajes y desempefio

NIVELES DE LOGRO:

Siempre | Con frecuencia A veces | Casinunca/nunca |
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¢ En el Boletin (RITE) se estableceran tres categorias valorativas:

= Trayectoria Educativa Avanzada (TEA): Corresponde a quienes alcanzaron los aprendizajes
correspondientes a cada materia.

= Trayectoria Educativa en Proceso (TEP): Corresponde a quienes no han alcanzado los
aprendizajes correspondientes a cada materia o no han podido ser valorados en algin periodo.

= Trayectoria Educativa Discontinua (TED): Corresponde a quienes no alcanzaron los aprendizajes
y tuvieron un escaso nivel de vinculacién pedagégica con interrupciones y/o baja intensidad de
aprendizajes.

e Elregistro de la trayectoria educativa (RITE) de cada estudiante se enviara también dos veces al afio,
uno al cierre del primer cuatrimestre y el otro al cierre del segundo:

= Semana del 11 de julio
= Semana del 5 de diciembre

ACREDITACION:

e Se considerara que la materia ha sido aprobada cuando la/el estudiante tenga TEA en ambos
cuatrimestres.

e Se considerara materia no aprobada cuando la valoracion sea TEP y/o TED en uno o en ambos
cuatrimestres. Cuando la materia incluya, en el segundo cuatrimestre, habilidades/contenidos que se
trabajan de manera espiralada, podré considerarse aprobado el primer cuatrimestre si el estudiante
mejora el desempefio. Cuando la materia no integre contenidos/competencias, habilidades en el
segundo cuatrimestre el estudiante continuard el periodo de intensificacién durante diciembre de 2022
ylo febrero-marzo de 2023 a los fines de acreditar la misma.

o ntesi

Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre Calificacion final Materia

TEA TEA Aprobado

TEP/TED TEA No aprobada
Intensificacién del 1°

cuatrimestre durante el
segundo cuatrimestre con
extension a diciembre y
febrero, si correspondiera.

TEA TEP/TED No aprobada.
Intensificacién soélo del 20
cuatrimestre en diciembre y
febrero, si correspondiera

TEP/TED TEP/TED No aprobado
Intensificacion de toda la
materia
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Algunas precisiones:

e Para calificar las producciones de los/las estudiantes (pruebas escritas, orales, trabajos practicos,
etc.) que se realizaron y se realizaran durante la cursada, las valoraciones hechas por los docentes
en algunos casos es acompafiada con una nota numérica. Esto sirve para orientar el desempefio del
estudiante, pero no para generar un promedio o su correlato con la valoracién cualitativa, al cierre de
cada periodo.

e Tener en cuenta que la evaluacién continua siendo formativa y que los niveles de logro se elaboran
a partir de la valoracion del desempefio general del estudiante y no se obtiene de un promedio.

e ElInstituto se reserva el derecho de aceptar alos y las estudiantes que no promuevan de afio.
Tal decision, resultade unaevaluacién realizada en forma conjunta con todo el cuerpo docente
y de la disponibilidad de vacantes para el ciclo lectivo siguiente.

e Asimismo, aquellos estudiantes que no promoviesen el afio, no podran solicitar cambio de
modalidad, como mecanismo para eludir la repitencia.

3. PERIODOS DE ORIENTACION Y APOYO

e Los estudiantes que al finalizar el afio lectivo, no hubieren cumplido con los requisitos para la
aprobacion, deberan concurrir a un periodo de intensificacion de cada materia desaprobada en
calendario a definir.

3.1 EVALUACION ANTE COMISIONES

e La modalidad de la evaluacién ante Comisiones Evaluadoras sera escrita, siendo la instancia oral
para aquellos casos donde la naturaleza de la materia lo requiera.

e Unavez finalizada las instancias de evaluacion, la Comision realizara la devolucion con la produccion
realizada con la valoracién obtenida.

e Se sostiene el régimen de equivalencias ante cambio de modalidad.
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REGIMEN DE LOS TALLERES COMPLEMENTARIOS

1. Fundamentaciéon

En la Propuesta Educativa del Sagrado Corazon — Castelar, es fundante y fundamental la intervencion del
estudiante en la construccidn de su propio proceso de ensefianza-aprendizaje.

En nuestro Instituto elegimos favorecer una propuesta educativa de calidad, que permita el crecimiento
integral de la persona para su insercion en una sociedad que exige apertura a los cambios y ser capaces de
interactuar en la diversidad.

Sabemos que nada de esto es posible para nuestros estudiantes sin un entorno de adultos que acompafien
su crecimiento, y que, mas alla de los errores y las dificultades, propongan coherencia entre el ser, el hacer y
el querer.

Los Talleres Complementarios permiten el intercambio y la interaccién con otros compafieros, rompiendo las
fronteras del aula. Son un modo de hacer camino en esta escuela e ir aprendiendo juntos, porque hay otros
y somos con otros. Elegir, compartir, estudiar, trabajar, celebrar y crecer disfrutando de tiempos, lugares y
personas es una posibilidad que decidimos favorecer.

En la ensefianza extracurricular se trabajara en tres areas:
1. Educacién en la Fe.
2. Comunicacion y Expresion.
3. Saberes y précticas de la orientacion.

2. Cursada

2.1 Los Yy las estudiantes de todos los afios de Secundaria deberan cursar y aprobar a lo largo de cada ciclo
lectivo espacios extracurriculares, en adelante Talleres complementarios, seguin cada nivel de estudios. La
cursada es obligatoria y no es eximida por regimenes

2.1.2.-Enel caso de la secundaria bésica (1er a 3er afio) se deberé cursar un taller del &rea de Comunicacién
y Expresion y uno por el area de Saberes de la Orientacion a lo largo del afio, de 2 hs. catedras semanales
por cuatrimestre.

2.1.2.- En secundaria superior (4to a 6to afio) se debera cursar un taller por el area de Comunicacion y
Expresion, uno por el area de Saberes de la Orientacion y dos por el area de Educacién en la Fe a lo largo
del afio con un total de 5 hs. catedras semanales por cuatrimestre.

2.2 En todos los casos (basica y superior) y todas sus areas de forma obligatoria, los y las estudiantes
podran elegir su propio itinerario de formacion, personalizando asi sus opciones e intereses, en orden a
lograr una complementacion de la ensefianza curricular y/o de acuerdo a la orientacion de la modalidad
secundaria elegida o por elegir.

e Cada taller se cursara sélo una vez, sin poder re-elegirlo el afio siguiente.
e Los espacios son de cursada cuatrimestral en todos los casos.
e Los talleres complementarios se desarrollaran de lunes a viernes en los siguientes horarios:

» Talleres de Saberes y practicas de la orientacion; Comunicacion 'y Expresion: 13:40
a 15:40hs. (Secundaria Superior) o de 13:40 a 15:00 (Secundaria Basica)

= Talleres de Educacion en la Fe: de 13:40 a 15:00hs
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En ningln caso se superpondran con los horarios de Educacién Fisica correspondientes a cada
curso.

Estos talleres estan a cargo del personal del Instituto que acredita idoneidad para desempefiarse
como docente de cada espacio extracurricular, segn su temética y especializacion.

Todos los alumnos de la escuela secundaria de nuestra institucion tendran que cumplimentar este
requisito que supone la concurrencia (cursada) y aprobacién de talleres, (segun se detallé
anteriormente) por afio de estudio y segun las areas mencionadas.

Los primeros afios tendran ademas, un Taller sobre Construccién de los aprendizajes a cargo de
los respectivos profesores tutores de curso, a fin de acompanfar la insercién de los nuevos alumnos
en el nivel secundario, en su organizacién del estudio y de sus materias. Este espacio es de
asistencia obligatoria y se dictara dentro de la carga horaria de la mafiana y su duracion es de 1,5
hs catedra (60 minutos) semanal anual.

3. Evaluacion, Calificacién y Promocion:

Para la aprobacion de cada taller complementario, sera necesario que el estudiante acredite:

1.

2.

Haber asistido a un 75% de las clases dadas en cada cuatrimestre.

Obtener una valoracién L (logrado) o AL (altamente logrado), asi como la participacién en la
“Muestra Cuatrimestral de Talleres Complementarios”.

Sobre la aprobacion: el/la estudiante deberd cumplimentar y ser evaluado en las instancias que
proponga el docente a cargo del Taller, a saber: presentacion de trabajos practicos, instancias
escritas y orales y/o producciones individuales o grupales. Del conjunto de las diferentes instancias
de evaluacién, obtendra una valoracion ponderada final por cuatrimestre por taller. En caso de no
aprobar, recibird una valoracibn PL (parcialmente logrado) que podra recuperar con trabajos
complementarios asignados por los docentes a cargo, en el tramo final de cada cuatrimestre. La no
acreditacion de un Taller Complementario sitia al estudiante en condiciéon SE (Sin evidencia). Un
estudiante en condicion SE deberd recursar el taller adeudado u otro de la misma éarea en el
cuatrimestre siguiente.

4. Sobre la asistencia:

1.

Se consignard la asistencia por cada taller considerando que el tiempo de trabajo semanal es de
tres horas catedra (equivalentes a 120 minutos) por dia de cursada en el caso de talleres de las
areas Comunicacion y Expresién y Saberes y Practicas de la Orientacion en Ciclo Superior. En el
caso de los talleres de Educacion en la Fe y los de Educaciéon Basica el tiempo de trabajo semanal
es de dos horas catedra (equivalente a 80 minutos)

Las llegadas tarde o los retiros anticipados se registrardn como media falta en caso que no superen
los 15 minutos respectivamente. De lo contrario se computara ausente.

Aquel estudiante cuyo porcentaje de asistencia quede entre menos de 75% y mayor a 60%, en uno
0 mas talleres, deberé elaborar un Trabajo Compensatorio para regular la cursada.

4. En el caso que el porcentaje de asistencia sea inferior a 60% o nulo, deberd recursar el taller.
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5. Sobre lainscripcion:

1. Los alumnos y alumnas deberan inscribirse a los talleres en forma obligatoria. De esta forma podran
crear sus propios trayectos educativos, generando asi una cultura de libertad y responsabilidad en su
formacion.

2. La inscripcion se realizar4 por orden de mérito segun las valoraciones obtenidas en talleres del
cuatrimestre anterior.

3. Las otras variables intervinientes en el proceso de inscripcion son, en orden decreciente:

= El cupo de estudiantes por taller

= Alumnos/as de primer afio y nuevos (quienes no tienen orden de mérito).

= En el caso de igualdad de todas las condiciones anteriores, se privilegiara el estudiante por el
curso al que pertenece, dadas las menores posibilidades que tienen los estudiantes por
acumulacion de talleres ya realizados.

= El orden de llegada de la planilla.

4. LosYy las estudiantes deberan presentar la ficha on-line con las elecciones de los talleres al comienzo
de cada cuatrimestre sefialando 3 opciones posibles. Las opciones son en orden decreciente y se
asignaran de acuerdo al criterio expuesto en este reglamento

5. La ficha on-line deberd ser completada una vez que se haya hecho el andlisis de alternativas
correspondientes entre el estudiante y su familia

6. En el caso de que la inscripcion on-line no haya sido completada en tiempo y forma, el/la estudiante
debera presentar la solicitud por mail ante la coordinacion del espacio y se inscribira en los talleres
donde haya vacante. En este caso, el alumno pierde el derecho a ser inscripto por orden de mérito y
los elementos descriptos en los apartados 3.2 y 3.3.

7. Losy las alumnas que realicen el tramite para inscripcién como recursante de un taller no acreditado,
debera enviar el mail correspondiente a tallerescomplementarios@sagrado-castelar.edu.ar con la
solicitud, la cual se procesara luego de las todas las inscripciones de los alumnos regulares.

6. Condicionamiento:

Tal como se expresa en la seccidén 2 de los AICS, el condicionamiento de la matricula para el ciclo
siguiente, es una instancia que se utiliza en aquellos casos particulares en donde los alumnos no acompafian
su pertenencia institucional con su comportamiento.

1. Falta de inscripcion a los Talleres: en el caso de que no se pueda inscribir el/la estudainte en ninguna
de las opciones elegidas, se le ofrecera vacante en los restantes talleres que no haya cursado aln
en el nivel, debiendo elegir alguno de ellos obligatoriamente. De no mediar respuesta, se asignara un
taller que disponga de la vacante. El incumplimiento de la cursada o recursada de los Talleres
Complementarios, deriva en el condicionamiento y retencion de la matricula para el ciclo lectivo
siguiente.

2. Por compensatorios pendientes, como complemento del apartado 3 de la presente seccion: En el
caso de obtener una valoracion PL (Parcialmente Logrado) por falta de trabajos o inasistencias,
deber& rendir el o los trabajos compensatorios correspondientes. De no regularizar su situacion,
incurrird en una valoracién SE (Sin evidencia) y su vacante quedara retenida para el ciclo lectivo
siguiente, hasta que no realice los tramites de inscripciébn como recursante del taller adeudado.

3. Por inasistencias, como complemento del apartado 4 de la presente seccién: En el caso de obtener
una valoracién SE (Sin evidencia) por falta de trabajos e inasistencias, y no haya realizado la
inscripcion correspondiente como recursante, se le notificard el condicionamiento directo de la
matricula, quedando su vacante retenida para el ciclo lectivo siguiente.
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